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Tonokenne
06 obutem cobpannn
TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA
1. OBume Monowenus
Vipamiende B MyHWIMIATLHOM GIO/KETHOM OGPA3OBATENBHOM YHPEHUIEHIH
JOTOHHTEBHOrO 06pasosanms feteii «EPMAaKoBCKaR CTAHIMA 1OHLIX TEXHUKOW)
(nanee — yupesieHue) CTPOMTCH — Ha  NDHHUMIGX  CIOMHOMR4amus W
camoynpariienus. OHOH W3 OPM CaMOYTIpARTEHMA ABASCTCH ODllee coOpaHHe
TPYZIOBOrO KOJIEKTHBA, CrocOGCTBYOMeEe PACIUMPEHHIO ACMOKPATHHECKHX (opM
ynpansens. OBince coGpanMe TPYZIOBOTO KONIEKTHBA YUPEAKIEHHS CODHPAETCS 110
Mepe HEOBXOHMOCTH, HO He peke 2-X pa3 B rof. Obiee cobpanie Brpane
TIPHHHMATS PELICHHS, €CIH B €r0 PADOTe YHACTBYIOT GOJIeE NONIOBHHE! COTPYAHHKOS,
U1 KOTOPBIX YHPE/CICHHE ABIACTCA PAGOTONATENEM.
Peluenis OBWICIO COOPAHIA TPYAOBOIO KOILIGKTHBA YMPEHICHNA CHHTAIOTCH
NIABOMOUHEIMH, CTH 38 HIX FPOFO/IOCOBATO He MeHee 2/3 YHaCTHHKOB COBpanis.
Peuwerns  OOMero  COOpaHMA  TPYOBOTO  KOMIEKTHBA  YWpeAueHis
PHHHMAIOTCA  NPOCTHM GOTBUIMHCTEOM  [O0COB  NPHCYTCTBYIOUIX  Ha
cobpanni  paGotnukos,  [lpouefypa rof0COBaHHA ONPEASAAETCH OBUIAM
COBpatHEM TPY/IOBOTO KOMICKTHER YUPEKICHHA.
2. Uenw u 3anaun
Lle/81 1 3a7189MH TPYZOBOTO KOIEKTHBA YApeXIEHS FBTHCTCH:
~ CONCHCTRME OCYICCTRICHHIO CAMOYTIPABICHICCKHX HAUAT;
~ PAIBHTHE HHHLIAGTHBE! KOLICKTHBA;
~ peamMlAWME  NpAB  ABTOHOMMH  OOPAIOBATENLHOTO  YWPCKACHHA B
petuetum BONPOCOB,  COCOBCTRYIONIX OPFAHHAALNH  OBPAIOBATENLHOID
npoliecca H XO3ACTBEHHO-(HHAHCOBOM ACATEALHOCTH;
— PellieHHe KOLIETHATBHEIX JeMOKDATHYECKUX (IOPM YIPABICHHA 1 BOMIOWICHHE
B KH3Hb TOCY ABPCTBEHHO-0GUIECTEEHHEIX NPHHIINIION YIPABICHHA.




3. К исключительной компетенции общего собрания трудового 

Коллектива учреждения относится:

− обсуждение и принятие Устава учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

− утверждение Правил внутреннего трудового распорядка учреждения по представлению директора;

− определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам учреждения, избрание ее членов;

− принятие решения о необходимости заключения коллективного договора и его согласования;

− заслушивание ежегодного отчета трудового коллектива и администрации учреждения о выполнении коллективного трудового договора.

4. Документация общего собрания трудового коллектива.
Заседания общего собрания   трудового   коллектива МБОУДОД «Ермаковская СЮТ» оформляются протоколом. В   книге   протоколов   фиксируется   ход   обсуждения   вопросов, вносимых   на   общее собрание   трудового   коллектива   учреждения, предложения   и   замечания   членов   общего собрания трудового коллектива. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива учреждения.

Книга   протоколов   общего   собрания   трудового коллектива учреждения   нумеруется   постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью учреждения.

Книги протоколов общего собрания трудового коллектива учреждения хранятся в делах учреждения МБОУДОД «Ермаковская СЮТ».
