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1. O0mue nonoxeHuss

1.1. Hacrosuiee  TlomoxeHme  pazpaboTaHo B LEJISX  YCHIIEHUSA
MaTepUabHOM 3aWHTEPEeCOBAHHOCTH PaOOTHHMKOB MYHHLMIANBHOIO OFOAXKETHOTO
00pazoBaTEILHOIO YHPEKIEHUS HOMOJHUTEIIBHOIO 00pa3oBaHus «EpMakoBcKas
CTaHUMA IOHBIX Texsuxkon» (mamee — MbBOVIO «Epmakosckas CHOT») B
MOBBIIUCHUY  KAYECTBEHHBIX  pPE3yNbTaTOB  TPYyHa,  HampaBleHHBIX  HAa
COBEPLIEHCTBORAHME yiUeOHO-BOCHIMTATEILHOTO mpoiiecca, TTOBBIIIEHUE
OTBETCTBEHHOCTH 32 KOHCYHbIE pe3yibrarhl Tpyna. [lonoxeHue pazpaboraHo B
COOTBETCTBHM C h TIOBBIM - KomekcoM  Poccuiickoit  @epneparnidn, 3aKOHOM
Kpacnosipckoro kpas o1 29.10.2009 Ne 9-3864 «O HOBBIX cMCTeMax OILIATEL TPyHa
pabOTHHUKOB KPa€BaiX IOCYIAPCTBEHHBIX OIOHKETHBIX M Ka3€HHBIX YUPEKICHUMN»,
riocranoBiieaueM [lipasutenscTtBa KpacHospekoro kpasd ot 15.12.2009 Ne 648-13
«O0 yTBepx)neHduu | IpumvepHOro nojioxkeHud o0 ornare Tpyga pabOTHHKOE
KpaeBbIX TI'OCYIEpPCTBEHHBIX  OIOMKETHRIX M Ka3eHHBIX  YUPEKIGHUH,
NOJABEAOMCTBEHHBIX MUHUCTEPCTBY 00pa3oBaHmd W HAYKH KpacHOsApCKOro KpasD,
MpUKa3oM MUHHCTepcTsa o6pasoBaHus M Haykd KpacHOApCKOro Kpas OT.
15.12.2009 No 98% «O6 yTBepXIEHAM BHMJIOB, YCIOBHH, pa3Mepa M TOpAIKA
YCTAaHOBJICHUS BHIILNGT CTAMYJIUPYIOIEro XapakTtepa pabOTHHUKAM KpPAaeBBIX
rOCyJApCTBeHHEIX Oi0/KETHBIX M Ka3eHHBIX O0pa30BaTesIbHBIX YUYPEXKICHUH,
[TOABEAOMCTBEHHBIX MUHUCTEPCTBY 00pa3oBaHus M HAYKU KpacHOSPCKOIo Kpas»,
I loctanoBnenuem avnBucTpannu EpmakoBckoro paiona ot 29.09.2014r. Ne 755-
n «O0 yTBepX)JeHM: IPUMEPHOI0 MNOJIOXKEeHHS 00 omiare Tpyha pabOTHHKOB
MYHHIHRIATBHBIX  DXO/OKETHBIX M Ka3¢HHEIX 00pa3oBaTelbHBIX OpraHu3aly,
MOJBEIOMCTBEHHBIX VIIDARJIEHHIO 00pa30BaHMs aAiMUHHCTpalluv EpMaKoBCKOTo
panvoHa» U pery. mp& €7 NOpPSJIOK ¥ YCIOBHS OIUIATHI Tpyia paboraukor MbOY /1O
«EpMakorckas CHOT).

1.2. KoMuccua 1o pacupelefiCHHIO CTUMYJIHpYoHiero GoHaa oriarel Tpyaa
ITeJaroru4eCcKIx pﬁ?k}’i‘i—_‘(HKOB n cobcayxupBarouiero nepcodHana MbBOVY O
«Epmaxorckas CHO'T): sigrisieTest KonneruaabHbIM OPraHOM.




1.3. Комиссия предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам МБОУДО «Ермаковская СЮТ», в т.ч. работающим по совместительству.

1.4. В распределении и установлении видов, размеров, условий и порядка выплат комиссия руководствуется Положением   об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Ермаковская станция юных техников».
1.5. Объём средств, направляемых на стимулирующую часть фонда оплаты труда образовательного учреждения, составляет не менее 25 % от общего фонда оплаты труда работников образовательного учреждения.
1.6. Выплата  стимулирующих выплат директору МБОУДО «Ермаковская СЮТ» осуществляется на основании приказа руководителя Управления образования администрации Ермаковского района. 

2. Состав и организация работы  комиссии
2.1. Комиссия состоит из 5 человек. В состав Комиссии входят: 

- представители администрации; 

- председатель первичной профсоюзной организации (при наличии); 

- педагогические работники учреждения. 

2.2. Деятельность комиссии организуется ее председателем.

2.3. Комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. Заседания Комиссии носят открытый характер. Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Комиссии.
3.   Задачи
Основными задачами Комиссии  по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников являются:

3.1. Оценка результатов деятельности работников Учреждения в соответствии с критериями;

3.2. Рассмотрение и одобрение предлагаемого перечня работников-получателей стимулирующих выплат;

3.3. Подготовка протокола заседания комиссии о назначении стимулирующих выплат.
4. Функциональные обязанности и регламент работы членов Комиссии

4.1. Председатель  Комиссии: руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии.
4.2. Секретарь  Комиссии: оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов.

4.3. Члены  Комиссии:

4.3.1. Рассматривают материалы по деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями положения по оплате труда работников;

4.3.2. Принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера надбавки или отказе в установлении надбавки; 

4.3.3. Запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей компетентности;

4.3.4. Соблюдают регламент работы комиссии, выполняют поручения, данные председателем комиссии; 

4.3.5. Предварительно изучают документы и представляют их на заседании комиссии; 

4.3.6. Обеспечивают объективность принимаемых решений;

4.3.7. Осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев.

4.4. Работники МБОУДО «Ермаковская СЮТ» претендующие на получение стимулирующих выплат, обязаны подать в формате А-4 членам Комиссии полную, достоверную и объективную информацию – оценочные листы и подтверждающие документы о достижениях обучающихся, педагога, организации и участии в образовательных мероприятиях и др. не позднее назначенного дня заседания комиссии каждого месяца.

4.5. Комиссия на основании представленной информации и ее рассмотрении составляет итоговый протокол с указанием баллов по должности каждому работнику персонифицировано.   
4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии. Протокол доступен для ознакомления работниками учреждения.
4.7. На основании решения Комиссии директор МБОУДО «Ермаковская СЮТ» издает приказ об утверждении размера выплат.

4.8. Претендент на получение стимулирующей выплаты вправе подать в Комиссию в течение 3 дней с момента ознакомления с протоколом обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.

4.9. Апелляция по решению Комиссии является правом работников учреждения.

4.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней с момента подачи заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Комиссия принимает меры для устранения допущенных ошибок.

5.  Права Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
Комиссия имеет право:
5.1. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса по вопросам, касающимся распределения стимулирующей части; 
5.2. Контролировать целевое использование средств, определенных для выплат стимулирующего характера;
5.3. Запрашивать дополнительную документацию, материалы, отчеты для проведения самостоятельного изучения вопроса (в любой инстанции);

5.4. Совместно с администрацией Учреждения готовить и вносить на рассмотрение   общего собрания трудового коллектива предложения по изменению положения «Об оплате труда и стимулировании работников ОУ».

6.  Обязанности членов комиссии.
Члены Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников обязаны:
6.1. Присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
6.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме вопросов;
6.3. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии);
6.4. Давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.
7.   Организация деятельности Комиссии.
7.1. Заседания Комиссии проводятся один раз в месяц не позднее 20 числа.

7.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов Комиссии, номера и даты. Протоколы заседаний Комиссии сдаются директору Учреждения и хранятся в документах  Учреждения  три года.

