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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ермаковская станция юных техников»  (далее – Положение) разработано в соответствии Трудового кодекса Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 года № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», Постановления администрации Ермаковского района от 29.09.2014 года № 755-п  «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Ермаковского района» и другими нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, регулирующими трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, регулирует порядок оплаты труда работников  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Ермаковская станция юных техников» (далее – Учреждение)
II. Порядок и условия оплаты труда работников

1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников. 
1.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательных организаций устанавливаются в соответствии с Приложением №1 к настоящему положению.

1.2. Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам образовательных организаций могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением администрации Ермаковского района.
2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работа с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющимися от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющимся от нормальных).

2.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам образовательных организаций на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющимися от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющимся от нормальных):

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в ночное время.

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Выплаты стимулирующего характера.
3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
3.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работникам на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);
выплаты по итогам работы. 
Виды, условия и критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением №4.

3.3. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.
Персональные выплаты определяются в процентном соотношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с Приложением №3 к настоящему положению.
3.4. При выплатах по итогам работы учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в соответствии с Приложением № 2 к настоящему положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

3.5. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления Учреждения. 
3.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливаются в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.

3.7. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем образовательной организации ежемесячно, ежеквартально или на год.

3.8. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют бальную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

                              С = С1 балла x Бi ,

где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
                                          i=1 

C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б, 

                                            ni 

где: 

Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

 стимулирующих выплат работникам образовательной организации в месяц в плановом периоде; 

          n – количество физических лиц организации, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя образовательной организации. 

Qстим. раб. . 25% от фонда оплаты труда работников образовательной 

организации.
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.
IV. Единовременная материальная помощь

3.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

3.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 настоящего Положения.
3.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

V. Другие вопросы оплаты труда 

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников образовательных организаций, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Приложение №1

Минимальныеразмеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников Учреждения

1. Профессиональная квалификационная группа должностей

работников образования

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 года 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень

Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор
	При наличии среднего профессионального образования
	3774,00

	
	При наличии высшего профессионального образования
	4298,00

	3 квалификационный уровень

Методист
	При наличии среднего профессионального образования
	4133,00

	
	При наличии высшего профессионального образования
	4707,00


Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 года 

№ 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевых профессий рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

Уборщик служебных помещений

Сторож
	2231,00

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

Водитель 
	2597,00

	2 квалификационный уровень

Машинист-кочегар котельной

Электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3167,00


Приложение 2
Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное число баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	50

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения
	Задание выполнено 
	в срок, в полном объеме
	50

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	наличие динамики 
в результатах
	50

	Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	участие
	50

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50


Приложение 3

Размер персональных выплат работникам Учреждения

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	надбавка за квалификационную категорию
	

	
	устанавливается при наличии:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй квалификационной категории
	20%

15%

10%

	2.
	выплата за опыт работы в занимаемой должности<*>:
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических наук <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических наук <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**> 
	5%

15%

20%

15%

20%

	
	от 5 лет до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических наук <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических наук <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**>
	15%

25%

30%

25%

30%

	
	свыше 10 лет 

при наличии ученой степени кандидата педагогических наук <**>

при наличии ученой степени доктора педагогических наук <**>

при наличии почетного звания начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения». <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «народный» <**>
	25%

35%

40% 

35%

40%

	3.
	выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы осуществляются: 

- за ненормированный рабочий день 

- за разделение рабочего дня на части

- педагогическим работникам за особенности образовательных программ <***>

- педагогическим работникам за подготовку к учебным занятий

- педагогическим работникам за изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий <***>

- педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия с обучающимися, воспитанниками <***>

- педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры <***>:

кабинетами, мастерскими, лабораториями

- педагогам дополнительного образования детей, педагогам-организаторам за перекомплект в группе

- педагогическим работникам за наличие в классе (группе) обучающихся, воспитанников с различными образовательными потребностями 
	30%

30%

10%

25%

30%

25%

15%

5% за одного обучающегося, воспитанника

50%

	4.
	выплата за работу в сельской местности специалистам
	25%

	5.
	специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными учреждениями либо продолжающим работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения 
	20%


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета нагрузки.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Приложение № 4

Виды, условия,  размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, 
в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения.
	Должности
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Предельное число баллов до

	
	
	параметры
	индикатор
	

	Педагог дополнительного образования
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Сохранность количества потребителей муниципальных услуг дополнительного образования
	Стабильный состав объединения по годам обучения
	Отсутствие отчисленных учащихся в течении квартала
	20

	
	Полнота реализации дополнительной образовательной программы
	Выполнение учебного плана дополнительной образовательной программы
	100% от запланированного в квартал
	20

	
	Методическое обеспечение дополнительной образовательной программы (по каждой программе)
	Разработка планов-конспектов занятий в соответствии с программой
	Наличие в соответствии с программой
	До 10

	
	
	Изготовление инструктивно-методических материалов, дидактических материалов, учебно-наглядных пособий
	Наличие материалов, пособий
	До 30

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие документов педагога дополнительного образования (журнал, рабочие  программы, календарно-тематический план, аналитические записки, расписание работы объединения и др.) нормативным актам, регламентирующим работу.

	Отсутствие замечаний к документам в отчетный период
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	Уровень учреждения
	Доклад, выступление, публикация, презентация
	5 за каждое, но не более 30

	
	
	Зональный, краевой уровень
	Доклад, выступление, публикация, презентация
	15 за каждое, но не более 30

	
	
	Межрегиональный, российский уровни
	Доклад, выступление, публикация, презентация
	40

	
	Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе: зонального, краевого уровня, 

Межрегионального уровня, 

российского уровня
	Сертификат участника
	10

15

20

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе: зонального, краевого уровня, 

Межрегионального уровня,

российского уровня
	Диплом победителя
	15

25

40

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы
	Сертификат, свидетельство
	10

	
	Интеграция в образовательный процесс учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот, состоящих на учете ОВД
	Наличие в группе обучающихся с ОВЗ, детей-сирот, детей состоящих на учете в ОВД
	За каждого обучающегося
	0,5 но не более 20

	
	Организация деятельности с родителями обучающимися
	Проведение мероприятий с родителями (родительские собрания, совместные детско-взрослые мероприятия)
	Не менее 1 мероприятия в квартал
	5 за каждое не более 15

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Участие в проведении краевых массовых мероприятий
	Выполнение плана подготовки краевого массового мероприятия
	5 за каждое краевое мероприятие, но не более 10

	
	
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого в образовательном процессе оборудования, инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ
	Временные затраты со 100% качеством

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	5

7

15

	
	За качество выполняемых работ

	
	Результаты обучающихся
	Средний процент освоения содержания программы обучающимися (по результатам промежуточной, итоговой аттестации)
	90-100%
	20

	
	
	Достижения обучающихся на конкурсных мероприятиях:
	Участие

Призер 
	5

15

	
	
	Зонального, краевого уровня
	
	

	
	
	Межрегионального уровня
	Участие

Призер
	10

20

	
	
	Российского уровня
	Участие

Призер
	20

30

	
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	Отсутствие несчастных случаев
	0 случаев
	10

	Методист 


	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических кадров
	1

Более 1
	20

40

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Полнота реализации программы деятельности организации
	Выполнение плана методической работы
	100% от запланированного в квартал
	20

	
	Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе: зонального, краевого уровня, 

Межрегионального уровня, 

российского уровня
	Сертификат участника
	5

10

15

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе: зонального, краевого уровня, 

Межрегионального уровня,

российского уровня
	Диплом победителя
	10

15

25

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы
	Сертификат, свидетельство
	10

	
	Достижения педагогических кадров, участие в профессиональных конкурсах, (конкурсах методических материалов, образовательных программ и т.п.)
	Краевой уровень
	Участник
	10

	
	
	
	Призер
	20

	
	
	Российский уровень
	Участник
	15

	
	
	
	Призер
	25

	
	За качество выполняемых работ

	
	Разработка проектов, методических материалов
	Наличие собственных проектов, методических материалов
	1

Более 1
	20

50

	
	Описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации
	1

Более 1
	10

20

	
	
	Выступление на конференциях, семинарах
	1

Более 1
	10

20

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	1 раз в квартал

Более 1 раза в квартал
	10

25

	
	Предъявление образовательных практик
	Уровень предъявления образовательных практик
	Краевой

Российский 
	10

30

	
	
	Работа в составе экспертных групп
	Краевой

Российский
	15

35

	Педагог-организатор
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение муниципального задания 
	Количество потребителей муниципальных услуг мероприятий
	100% соответствие показателям муниципального задания
	20

	
	
	Степень ответственности и проведении массового мероприятия
	Руководство организацией и проведением мероприятия
	20 за каждое мероприятие не более 100

	
	
	
	Участвует в организации и проведении
	10 за каждое, не более 50

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Предъявление результатов педагогической  деятельности на педагогических, методических советах, семинарах и других мероприятиях различного уровня
	На уровне учреждения
	Доклад, выступление, публикация, презентация
	5 за каждое, но не более 30

	
	
	Краевой уровень
	Доклад, выступление, публикация, презентация
	15 за каждое, но не более 30

	
	
	Межрегиональный, российский уровни
	Доклад, выступление, публикация, презентация
	40

	
	Непрерывное профессиональное образование
	Участие в профессиональном конкурсе: зонального, краевого уровня, 

Межрегионального уровня, 

российского уровня
	Сертификат участника
	10

15

20

	
	
	Победа в профессиональном конкурсе: зонального, краевого уровня, 

Межрегионального уровня,

российского уровня
	Диплом победителя
	15

25

30

	
	
	Участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию реализуемой программы
	Сертификат, свидетельство
	10

	
	Выполнение технических условий массового мероприятия
	Полнота использования финансовых средств на проведение мероприятия
	90-100%
	25

	
	
	Соблюдение сроков, соответствие требованиям бухгалтерии
	Сдача финансового отчета о проведении массового мероприятия без замечаний
	15

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого в образовательном процессе оборудования, инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ
	Временные затраты со 100% качеством

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	5

10
20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Результаты обучающихся
	Достижения обучающихся на конкурсных мероприятиях межрегионального уровня
	Участие 

Призер 
	10

20

	
	
	Достижения обучающихся на конкурсных мероприятиях российского уровня
	Участие 

Призер 
	20

30

	
	Создание условий безопасности и сохранности жизни и здоровья участников образовательного процесса
	Отсутствие несчастного случая
	0 случаев
	10

	Водитель 
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Качественное транспортное обслуживание краевых мероприятий
	Отсутствие замечаний по транспортному обеспечению
	0 замечаний
	20 за каждое мероприятие, но не более 100 в квартал

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Мелкий ремонт транспортного средства
	Периодичность 1 раз в месяц; свыше 2 раз в месяц
	10

30

	
	
	Мойка транспортного средства
	Ежедневно
	30

	
	
	Выполнение работ по ремонту и приведению в порядок используемого оборудования и инвентаря, проведение погрузочно-разгрузочных работ
	Временные затраты со 100% качеством

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	5

10

20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Безаварийность, соблюдение правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП
	0 предписаний
	50

	
	
	Отсутствие штрафов
	0 штрафов
	50

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями организации
	Отсутствие жалоб
	20

	Машинист-кочегар котельной, сторож, уборщик служебных помещений, электрик
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности
	Отсутствие замечаний, жалоб
	70

	
	
	Отсутствие фиксированных случаев порчи имущества, аварийных ситуаций
	Отсутствие протоколов
	100

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ вручную
	Временные затраты со 100% качеством

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	10

15

30

	
	
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении, оборудования
	Временные затраты со 100% качеством

До 1 часа

До 2 часов

Свыше 2 часов
	10

20

50

	
	
	Благоустройство территории
	Наличие элементов ландшафтного дизайна в помещениях и на территории учреждения
	20

	
	За качество выполняемых работ

	
	Коммуникативная культура
	Умение выстраивать эффективное взаимодействие с сотрудниками и посетителями организации
	Отсутствие жалоб
	30

	Делопроизводитель
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	работа по укомплектованности штатов педагогических работников
	Отсутствие / наличие вакансий 
	положительная динамика в сравнении с предыдущим периодом
	10

	
	качественное ведение документации, заполнение личных дел
	наличие/отсутствие замечаний по трудоустройству
	положительный результат 30б.       Наличие методик т.д.- 20б.
	20-30

	
	оказание качественной консультативной помощи сотрудникам по различным вопросам делопроизводства
	журнал оказания первой помощи
	процент положительных отзывов к общему кол-ву обратившихся за помощью 70-100% -10б.      40-69%-5б.    Менее 30%-3б.
	3,5,10

	
	организация работы по положительной динамике по повышению квалификации прохождению семинаров курсов сотрудников
	процент сотрудников охваченных на курсах
	100-70%-20 б.    69-40%-10 б.     Менее 39%-5 б.
	0-20

	
	выполнение сверхурочной работы по производственной необходимости по распоряжению руководителя
	наличие отсутствие результата
	служебная записка, наличие результата деятельности директора
	5

	
	выполнение большого объёма разовых поручений по распоряжению руководителя
	наличие/отсутствие
	служебная записка, наличие результата деятельности директора
	10

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	своевременное и качественное выполнение приказов, распоряжение руководителя организации по делопроизводству
	наличие/отсутствие                            замечаний
	Наличие

Отсутствие
	0

10

	
	Работа по привлечению молодых педагогических кадров
	положительная динамика в сравнении с предыдущим периодом
	более 1 %- 5 б.
	5


При объявлении административного взыскания с работника снимаются все выплаты стимулирующего характера.
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