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Приложение № 4
к положению об оплате труда работников 

МБОУДОД «Ермаковская СЮТ»

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, 
в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения.
	Должности
	Критерии оценки результативности 
и качества труда работников Учреждения
	Условия
	Баллы
	Периодичность (ежемесячно или ежеквартально)

	Педагогические работники:

педагог-организатор, педагог дополнительного образования
	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Руководство проектными командами и творческими группами
	Руководство проектными командами и творческими группами
	Обеспечение работы в соответствии с планом
	20
	ежемесячно

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие документов педагога дополнительного образования (журнал, рабочие  программы, календарно-тематический план, аналитические записки, расписание работы объединения и др.) нормативным актам, регламентирующим работу.
	Отсутствие замечаний
	10
	ежемесячно

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Методическое  сопровождение профессиональной деятельности 
	Участие в работе: методического объединения (профессиональных сообществ) аттестационной комиссии; экспертной комиссии; комиссии по НСОТ и другие комиссии. 
	Включение в комиссию (определяется приказом):

активный участник;

ответственный исполнитель;

исполнитель; 

привлеченный. 
	15

15

10

5


	ежемесячно

	
	
	Участие в методических мероприятиях 

(семинары, мастер-классы, 

открытые занятия, профессиональные конкурсы т.д.)
	Уровень муниципальный:

участие;

призовое место.

Уровень зональный:

участие;

призовое место.

Уровень края, России:

участие;

призовое место.
	5

10

10

15

20
	ежемесячно

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Обобщение опыта и его распространение
	Наличие печатных работ
	25 за каждую печатную работу
	ежемесячно

	
	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Участие
	20
	ежемесячно

	
	За качество выполняемых работ

	
	Обеспечение высокого качества воспитания и развития
	1) Работа с воспитанниками состоящими на учете в органах внутренних дел


	За каждого воспитанника

снятого с учета в органах внутренних дел, комиссиях по делам н/л
	5

30
	ежемесячно

	
	Достижение воспитанников
	Участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах,  научно-практических конференциях  различного уровня при условии непосредственного участия педагога  в подготовке
	Уровень муниципальный:

участие;

призовое место:

первое 

второе 

третье

Уровень зональный:

участие;

призовое место:

первое 

второе 

третье 

Уровень края, России:

участие;

призовое место:

первое 

второе 

третье
	5

20

15

10

10

20

15

10

15

20

15

10
	ежемесячно

	Методист 


	За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения инновационных программ, технологий, методов
	Наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических кадров
	1

Более 1
	30%

80%
	ежемесячно

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Выполнение плана методической работы
	Доля выполненных работ 
	80%

100%
	5

30
	ежемесячно

	
	Достижения педагогических кадров, участие в профессиональных конкурсах, конкурсах методических материалов, образовательных программ и т.п.
	Степень участия
	Участник

Призер
	10

80
	ежемесячно

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Участие в мероприятиях учреждения
	Участие
	30
	ежемесячно

	
	
	Работа в праздничные дни
	Участие
	30
	ежемесячно

	
	За качество выполняемых работ

	
	Разработка проектов, методических материалов
	Наличие собственных проектов, методических материалов
	1

Более 1
	50

100
	ежемесячно

	
	Описание педагогического опыта
	Количество изданных публикаций, представленных в профессиональных средствах массовой информации
	1

2
	50

100
	ежемесячно

	
	Организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение мастер-классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий
	1 раз в квартал

2 раза в квартал
	15

30
	ежемесячно


При объявлении административного взыскания с работника снимаются все выплаты стимулирующего характера.
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